
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2569 

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหความสำคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการดำเนินงานที่มุงเนนใหบุคลากรมีความพรอม ความสามารถ

ในการทำงานอยางเต็มประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเปาหมายขององคกร โดยมีหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลแสดงใหบุคลากรรับทราบ รวมถึงมีการจัดทำแผน 

การดำเนินงานที่ครอบคลุมมิติของการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management: HRM) และมิติการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource 

Development: HRD)  

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management: HRM) มุงเนนการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร รวมถึงการสงเสริม

สุขภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ เพื่อใหบุคลากรมีสุขภาพที่ดี โดยมีแผนการดำเนินงานทั้งในเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหไดมาซึ่งผูที่มีคุณสมบัติตรงกับการ

ปฏิบัติงาน มีการจัดสวัสดิการรูปแบบตาง ๆ และการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ สรางความผูกพันและความสุขในการทำงานใหแกบุคลากร 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development: HRD) มุงเนนการพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร เพื่อการมี

สวนรวมในการขับเคลื่อนเปาหมายการดำเนินงานขององคกร โดยมีแผนการดำเนินงานทั้งในเรื่องการนำเสนอแนวทางการพัฒนางาน การแลกเปลี่ยนองคความรู  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการ การพัฒนาความรูพื้นฐานและความรูตามสายงาน เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสุด 

ในปงบประมาณ 2569 อุทยานฯ มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยแบงออกเปนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล Human Resource Management (HRM) 

และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล Human Resource Development (HRD) ซึ่งแตละแผนมีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาการดำเนินงาน งบประมาณ และผูรับผิดชอบ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพและรวมกันขับเคลื่อนองคกรสูความสำเร็จอยางยั่งยืน 

 

หมายเหตุ: หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ดังไฟล QP-HD-003 การสรรหาพนักงาน 

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ดังไฟล ประกาศอุทยานฯ หมวดที่ 1 ระเบียบการจางงาน 

3. การยาย การโอน หรือการเลื่อน ดังไฟล ประกาศอุทยานฯ (แนบทายประกาศ เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ) 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังไฟล WI-HD-006 ข้ันตอนการประเมินพนักงานโครงการ และ ไฟล WI-HD-007 ข้ันตอนการประเมินพนักงานประจำ  



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล Human Resource Management (HRM) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วดั 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การสรรหาและ
คัดเลือกพนักงาน 

- มีอัตรากำลังเพียงพอ
ตอการปฏบิัติงาน 
- สรรหาและคัดเลือก
พนักงานไดตรงตาม
คุณสมบัติ 

ผูสมัครงาน - จำนวนพนกังาน
ที่สรรหาไดตาม
กรอบอัตรากำลัง
ที่ไดรับการอนุมัติ 
≥ รอยละ 80 
- จำนวน 
พนักงานที่
คัดเลือกไดตาม
คุณสมบัติ  
≥ รอยละ 80 

            20,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

ไตรมาสละ 1 
คร้ัง 

การปฐมนิเทศ
พนักงาน 

- เพื่อใหพนกังานใหมได

รับทราบขอมูลเกี่ยวกับ

องคกร โครงสรางการ

บริหาร กฎระเบียบ สิทธิ

ประโยชน และ

วัฒนธรรมองคกร 

- เพื่อสงเสริมการปรับตัว

และเตรียมพรอมในการ

ปฏิบัติงาน 

พนักงานใหม พนักงานใหมเขา

รับการปฐมนิเทศ 

รอยละ 100 

            0 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

ไตรมาสละ 1 
คร้ัง 

STeP Relax & 
Exercise 

- เพื่อสงเสริมให

พนักงานมีกิจกรรมทาง

กายและผอนคลาย

ความเครียดจากการ

ทำงาน 

พนักงานทุก

ประเภท 

- พนักงานเขารวม

กิจกรรม ≥ รอย

ละ 80 

- ผลการประเมิน

ภาพรวมความพึง
พอใจการจัด
กิจกรรม ≥ รอย
ละ 80 
 

            250,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

เดือนละ 1 คร้ัง 



 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วดั 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

STeP Health 
Challenge 

- เพื่อเสริมสรางสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตที่ดี

ของบุคลากร 

ผูบริหารและ

พนักงานทุก

ประเภท 

- พนักงานเขารวม

กิจกรรม ≥ รอย

ละ 80 

- ผลการประเมิน

ภาพรวมความพึง
พอใจการจัด
กิจกรรม ≥ รอย
ละ 80 

            100,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

ปละ 1 คร้ัง 
ในชวงเดือน
ตุลาคม-ธันวาคม 

การอบรมหลักสตูร
การจัดการ
ความเครียด 

- เพื่อใหพนกังานมี

ความรูและทักษะในการ

จัดการความเครียดจาก

การทำงานและ

ชีวิตประจำวัน 

- เพื่อสงเสริมสุขภาวะ

ทางจิตใจและคุณภาพ

ชีวิตในการทำงาน 

พนักงานทุก

ประเภท 

- ผลการประเมิน

ภาพรวมความพึง
พอใจการจัด
กิจกรรม ≥ รอย
ละ 80 

            30,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

ปละ 1 คร้ัง 

การอบรมหลักสตูร
ออฟฟศซินโดรม 

- เพื่อใหพนกังานมี

ความรูในการปองกัน

และลดความเส่ียงจาก

อาการออฟฟศซินโดรม 

พนักงานทุก

ประเภท 

- ผลการประเมิน

ภาพรวมความพึง
พอใจการจัด
กิจกรรม ≥ รอย
ละ 80 

            12,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

 

การจัด
สภาพแวดลอมการ
ทำงานตามหลัก 5 ส 
(Big Cleaning) 

- เพื่อปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานใหสะอาด เปน

ระเบียบ และปลอดภยั 

- เพื่อสงเสริมการมีสวน

รวมของบุคลากรในการ

ดูแลสถานที่ทำงานและ

ผูบริหารและ

พนักงานทุก

ประเภท 

- จำนวนการจัด

กิจกรรม Big 

Cleaning อยาง

นอย 1 คร้ัง/ป 

 

            10,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

 



 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วดั 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สรางจิตสำนึกรวมดาน

ความปลอดภยั 

การจัดสวัสดิการ
ใหแกพนักงาน 
- ประกันสังคม 
- ประกันอุบตัิเหต ุ
- ประกันสขุภาพ
กลุม 
- Flexible Benefit 

- เพื่อจัดทำแผนและ
จัดสรรสวัสดิการดาน
สุขภาพใหพนักงานแต
ละประเภท 
- เพื่อสรางหลักประกัน
ดานสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีในการทำงาน
ใหกับพนักงาน 

พนักงานทุก

ประเภท 

- พนักงานไดรับ
การขึ้นทะเบียน
และสิทธิตาม
กฎหมาย รอยละ 
100 
- พนักงาน
ประเภทโครงการ
ไดรับสิทธิและ
ความคุมครอง
ประกันอุบัติเหตุ 
รอยละ 100 
- พนักงาน
ประเภทประจำ
ไดรับความ
คุมครองประกัน
สุขภาพ รอยละ 
100 
- ผลการประเมิน
ความพึงพอใจตอ
สวัสดิการดาน
สุขภาพ ≥ รอยละ 
80 

            7,500,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

 

การตรวจสขุภาพ
ประจำปและการ
ตรวจสุขภาพตาม
ปจจัยเสีย่งในการ
ทำงาน 

- เพื่อเฝาระวังและ

ประเมินภาวะสุขภาพ

ของพนักงานอยาง

ตอเนื่อง 

- เพื่อใชขอมูลดาน

สุขภาพในการวางแผน

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

ผูบริหาร 

พนักงาน

ประจำ 

และพนักงาน

โครงการ 

-พนักงานเขารับ
การตรวจสุขภาพ
ประจำป รอยละ 
100 
- พนักงานที่มี

ปจจัยเส่ียงในการ

ทำงานไดรับการ

ตรวจสุขภาพตาม

            260,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

ตรวจสุขภาพ
ประจำป ปละ 1 
คร้ังเดือนมีนาคม 
 
ตรวจสุขภาพ
ตามปจจยัเส่ียง 
ปละ 1 คร้ังเดือน
ธันวาคม 



 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วดั 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
และปองกันความเส่ียง

ดานสุขภาพ 

ปจจัยเส่ียงที่

เกี่ยวของ รอยละ 

100 

การสืบสานประเพณ ี
“ปใหมเมือง” 

- เพื่ออนุรักษและสืบ

สานศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีอันดีงามของ

ทองถิ่น 

- เพื่อสรางความสัมพันธ

อันดีและความสามัคคี

ระหวางบุคลากรภายใน

องคกร 

ผูบริหารและ

พนักงานทุก

ประเภท 

- พนักงานเขารวม

กิจกรรม ≥ รอย

ละ 80 

- ผลการประเมิน

ภาพรวมความพึง
พอใจการจัด
กิจกรรม ≥ รอย
ละ 80 

            30,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

 

การประเมินความ
ผูกพันองคกร 

- เพื่อสำรวจระดับความ

ผูกพัน ความพึงพอใจ 

และความคิดเห็นของ

บุคลากรที่มีตอองคกร 

- เพื่อใชขอมูลในการ

พัฒนาสภาพแวดลอม

การทำงานและยกระดับ

ประสิทธิภาพการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผูบริหารและ

พนักงานทุก

ประเภท 

- อัตราการตอบ

แบบสำรวจความ

ผูกพันองคกร ≥ 

รอยละ 90 

- คะแนนความ

ผูกพันองคกร 

(Employee 

Engagement 

Score) ≥ รอยละ 

80 

            0 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

 

การสรุปผลการ
ดำเนินงานของ
องคกร 

- เพื่อประเมินและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
และตัวชี้วัดทีก่ำหนด 
- เพื่อใหเกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกัน

และกันระหวางบุคลากร

ผูบริหารและ

พนักงานทุก

ประเภท 

- จัดกจิกรรม

สรุปผลการ

ดำเนินงาน

ประจำปไดตาม

แผน รอยละ 100 

            400,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

 



 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วดั 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผานการทำกิจกรรม

รวมกัน 

- พนักงานเขารวม

กิจกรรม ≥ รอย

ละ 80 

- ผลการประเมิน

ภาพรวมความพึง
พอใจการจัด
กิจกรรม ≥ รอย
ละ 80 
 

 

 

 

  



 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล Human Resource Development (HRD)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วดั 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การนำเสนอ 
แนวทางการพัฒนา
งาน (Freshmen 
New Idea) 

เพื่อใหพนักงาน
พัฒนา ปรับปรุง 
หรือสราง
กระบวนการทำงาน
ในรูปแบบใหมใหมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

พนักงาน
โครงการ 

- พนักงาน
โครงการผานการ
นำเสนอแนว
ทางการพัฒนางาน  
รอยละ 100 

          

              

0 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

ตามรอบพนักงาน 

การแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดำเนินงาน 
(Knowledge 
Sharing) 

เพื่อใหพนักงานได
แลกเปล่ียนความรู
รวมกันภายในองคกร 
รวมถึงนำองคความรู
ไปประยุกตใชกับการ
ทำงาน 

พนักงาน 
ทุกประเภท 

- พนักงานไดรับ
องคความรูจากการ
เขารวมกิจกรรม 
≥ รอยละ 80 
- จำนวนหวัขอองค
ความรูใหมของ
องคกร ≥ 20 เร่ือง 

 

  

          45,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 

เพื่อประเมิน
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

พนักงาน 
ทุกประเภท 

- พนักงานทกุ
ประเภทไดรับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 
100 
- จำนวนพนกังาน
ที่มีความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
ตามที่กำหนด 
≥ รอยละ 80 

            20,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

ตามรอบพนักงาน 

การพัฒนาบุคลากร
ตามแผนองคกร 

เพื่อใหพนักงานไดรับ
การพัฒนาความรู 
ทักษะพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงาน 
ทุกประเภท 

พนักงานผานการ
ประเมินความรู
ตามแผนองคกร  
≥ รอยละ 80 
 

 

            270,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

 



 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วดั 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 
(รายบุคคล) 

เพื่อใหพนักงานไดรับ
การพัฒนาความรู 
ทักษะตามสายงาน 

พนักงาน 
ทุกประเภท 

พนักงานไดเรียนรู
ตามแผน 
≥ รอยละ 80 

 

            1,400,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

ระยะเวลาตาม
แผนรายบุคคล 

การพัฒนาศักยภาพ 
Team Leader 

เพื่อใหพนักงาน
ระดับ Middle 
Management ได
พัฒนาความรู ทกัษะ
ในการบริหารจัดการ 

พนักงานระดับ 
Middle 

Management 

-  จำนวนพนักงาน
ระดับ Middle 
Management 
เขารวมกิจกรรม 
≥ รอยละ 80 
- ผลการประเมิน
การปฏิบัติงานดาน
การบริหารจัดการ 
(Managerial 
Competency) 
≥ รอยละ 80 

            300,000 ทีมพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

ปละ 2 คร้ัง 

 

 

 


